L’entretien d’embauche - jeux de réles

Situation 1:
a. Vous venez de terminer vos études, avez envoyé votre dossier de candidature
pour un poste a 100% en tant qu’'enseignant-e primaire.

Vous avez obtenu un entretien avec le-la directeur-trice

Préparez-vous a le-la rencontrer et anticipez les questions posées au moyen des
documents ci-dessous

b. Vous étes directeur-trice et cherchez a recruter un nouvel enseignant primaire
a 100%.

B1.]Jouez le-la directeur-trice causant-e, de bonne humeur et cherchant a
créer un climat de confiance

B2.Jouez le-la directeur-trice distant-e, froid-e et protocolaire

Situation 2 :
a. Vous venez de terminer vos études, avez envoyé votre dossier de candidature
pour un poste & 100% en tant qu’éducateur-trice de I’enfance dans une créche

pour enfants de 2 4 5 ans. Vous avez obtenu un entretien avec le-la directeur-trice

Préparez-vous a le-la rencontrer et anticipez les questions posées au moyen des
documents ci-dessous

b. Vous étes directeur-trice de la créche et cherchez a recruter un nouvel
éducateur a 100%.

B1.]Jouez le‘la directeur-trice causant-e, de bonne humeur et cherchant a
créer un climat de confiance

B2.Jouez le-la directeur-trice distant-e, froid-e et protocolaire



